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do Municipio de Ubirata

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE UBIRATA
ANOIV [ N°236 | EDICAO ESPECIAL | QUINTA-FEIRA 17 DE DEZEMBRO DE 2009.

ATOS EXECUTIVOS

ATOS LEGISLATIVOS

EDITAIS

EDITALN® 01/2009 [ o3 T
CQNCURSOPUBLICO T 5 AN BT
SUMULA: Dispde sobre a abertura de vagas para o Concurso Publico

Municipal, e da outras providéncias. = - ebil R I T
O Prefeito Municipal de Ubirata, Estado do Parand, no uso das atribuicdes o H 7] T
legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Concurso n 4 o0
Publico Municipal de Provas e Provas e Titulos para o preenchimento b =

de vagas no quadro de pessoal, de provimento efetivo da Administragéo
Publica Municipal, considerando o disposto nas Leis Municipais n° 810/93,
949/95, 1465/06, 1708/2009: * O wencimento inkcial serd estabelecido na CLASSE 1 da tabela de vancimenla

{ = D08 CARGOS A SEREM FROVIDOS do profissional da educacio @ no nivel cormespondents a habilitagss do
g candidato aprovade

Wage Requisiios Minimos I LHI | Baldria | Taxa da e
Samang! Imicial | liiar ¥ | el i
= a4 TR0 | 00 e 500,00
5 ¢ ura Plana 551,00
0 A4 | 143100 | BOCO C = Pas-Graduagia 1,00
Z-D03 CARGOS DE CADASTRO RESERVA
| | Waga cargo Requisibos Minims CHY Salarin Taxa da
] ALIEILIAR L BED 00 480 | Bamangl | bnichal | Inscrigde
ATRNAEE TRETIVD o FESIOTERAPELITA i e 1] 1.25Z.00 E0.00
02 s | =Ea.00 | 29.00
| FONCALDIGLOGEE | | 5 "1
] ALKILAR DF 34 | g | w00
SECRETARLA, .
1 .00 3,00
5 WA OE i 4710 =i = - .
.; . 0 2 i
| 44 K B[
i FF] ora.0 G | PECOLOGO FT1] 128 B0,00
01 i ! 28,00
15 Tl ndoda | G [Ta71,00 | 2000

2.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados
e classificados no concurso publico, que poderdo ser convocados
futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior nomeagao, conforme
44 4760 | Za0 quantitativo de vagas autorizado.

2.2 A convocagéao dos integrantes do cadastro reserva obedecera
rigorosamente a ordem de classificacéo final dos candidatos aprovados e
classificados.

2.3 Anomeagao dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara
todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os
referentes a avaliagdo médica.

| 2.4 Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacao de
58,030 2000 candidatos do cadastro permitir a aplicagdo dos percentuais de vagas
previstos neste Edital serdo convocados candidatos portadores de
necessidades especiais.

2.5 A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a
expectativa de direito a convocagdo e nomeacgéo, ficando reservado a
Administragado Publica Municipal o direito de proceder as nomeagdes, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do
prazo de validade do
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Concurso Publico.

2.6 Os candidatos inclusos no cadastro reserva ndo serdo convocados
pessoalmente para quaisquer atos decorrentes do Concurso Publico, sendo
todos os atos publicados no Jornal Oficial do Municipio de Ubiratda — PR
3-DASINSCRICOES

3.1-DOS REQUISITOS

Para candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores da
Prefeitura constantes deste Edital, o candidato devera atender os requisitos
abaixo relacionados, sendo que a falta de comprovagéao de qualquer um
deles, implicara em impedimentos para a posse:

3.1.1Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

3.1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

3.1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagées no
Servigo Militar.

3.1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se
aprovado.

3.1.6 Nao ter sofrido, na fungao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.

3.1.7 Apresentar no ato da posse as certidoes negativas de antecedentes
criminais fornecidas pela Justiga Estadual e Justica Federal, de onde o
candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

3.1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e
o respectivo Registro no Orgao da Classe, quando for o caso, no ato da
posse.

3.1.9 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame
médico.

3.1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no
decorrer do certame ou quando da posse e ter atendido outras condigbes
prescritas em lei. ) B

3.2-DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DAS INSCRIGOES

As inscricdes serdo realizadas de 22/12/2009 a 12/01/2010, através do
site  www.exatuspr.com.br, sendo que no dia 12/01/2010, as inscricoes
encerrar-se-ao as 15 horas. Os boletos devem ser gerados e impressos
até as 15:00 horas do dia 12/01/2010. O municipio disponibilizara servidor
na Agéncia do Trabalhador de Ubiratd para que também possam ser
realizadas as inscrigdes.

3.2.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 12/
01/2010, preferencialmente nas casas lotéricas, mediante a apresentacdo
de boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato apds o
preenchimento do formulario de inscrigdo na internet.

3.2.2 Na hipotese de haver mais de uma inscrigéo, serd mantida a Ultima
que tiver sido efetivada.

3.3 Nao havera inscri¢cdo condicional, por correspondéncia, por fac-simile
ou fora do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo
que nao atenda a todos os requisitos fixados no presente Edital, sera a
mesma cancelada.

3.4 Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato indicara o cargo
para o qual se inscreveu, vedada qualquer alteragdo posterior.

3.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura nos cargos previstos neste Edital, pois a taxa de inscri¢éo,
uma vez paga, ndo sera restituida em nenhuma hipétese.

3.6 O candidato podera imprimir o cartao de inscrigéo, que estara disponivel
no mesmo enderego eletrénico www.exatuspr.com.br, no qual estara
indicado o local, o horario e o endereco da realizagao das provas, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengdo do cartdo de
inscrigdo por meio de impressao.

3.7 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a
nomeagao por meio de processo administrativo, devidamente instaurado,
ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apés a homologagéo do
resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica de qualquer
ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragoes prestadas
e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos
apresentados, entre outros.

3.8 Ao efetuar a inscrigdo o candidato assume o compromisso tacito de
que aceita as condigbes estabelecidas no presente Edital e nos demais
que vierem a ser publicados durante a realizagdo do certame.

3.9 O candidato que nédo apresentar as informagdes necessarias

ou nao realizar o pagamento da inscrigdo na data prevista no boleto bancario
terd seu pedido de inscrigao indeferido.

3.10 Os pedidos de inscricbes serdao recebidos pelo site
www.exatus.com.br, cabendo a Comissdo Especial de Concurso decidir
sobre o seu deferimento ou nao.

3.11 O candidato somente poderd inscrever-se para concorrer a um Unico
cargo, esclarecendo-se que as provas serao realizadas no mesmo dia.
3.12 Apb6s o encerramento das inscrigdes havera publicagcdo da
homologacéao das inscrigbes pela Comissdo Especial de Concurso
publicando-se a lista dos nomes e nimeros de inscrigdes dos candidatos
aptos a realizarem as provas. Aludida publicagéo ocorrera em Edital nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Ubirata, no Jornal Oficial do
Municipio de Ubirata e no site www.exatuspr.com.br.3.13 Do indeferimento
do pedido de inscrigao cabera recurso a Comissao Especial de Concurso,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo conforme
item 3.12.

4 — DAS PROVAS
4.1 Para os cargos elencados neste Edital o concurso sera realizado da

se1guinte forma: )
4.1.1 Para os cargos de Professor, Professor de Educacao Fisica e

Professor de Inglés, o concurso serd realizado em duas etapas, uma
sendo prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, e outra de
titulos, de carater classificatorio.

4.1.2 Para os cargos de Mecanico, Motorista e Operador de Maquina, o
concurso sera realizado em duas etapas, uma sendo prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatorio, e outra prova pratica, de carater
eliminatério e classificatério.

4.1.3 Para os demais cargos elencados no presente Edital, o concurso
serd realizado em uma Unica etapa, constituida de prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatorio.

4.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha,
com quatro alternativas (a,b,c,d) sendo uma sé correta, valendo cem
pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duragdo de trés horas
improrrogaveis.

4.2.1 A prova objetiva versara sobre portugués, matematica, conhecimentos
gerais e conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo
trinta questdes no total, distribuidos da seguinte forma:

Lingua Portuguesa — 06 (seis) questdes — 2 (dois) pontos cada questao.
Matematica — 04 (quatro) questdes — 2 (dois) pontos cada questéo.
Conhecimentos Especificos — 16 (dezesseis) questdes — 4 (quatro) pontos
cada questao.

Conhecimentos Gerais — 04 (quatro) questdes — 4 (quatro) pontos cada
questao.

4.2.2 Serao considerados aprovados, os candidatos que na matéria de
conhecimento especifico obtiver 50% (cinquenta por cento) de acerto e
na somatdria dos acertos, obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos.

4.3.Quando da realizagao das provas, o candidato devera comparecer
uma hora antes do horario munido de:

4.3.1 Comprovante de inscricdo, impresso através do site
www.exatuspr.com.br.

4.3.2 Cédula de identidade (ou documento de identificagdo com foto — ex:
Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitag&do).

4.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.

4.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

4.3.5 A Comisséo Especial de Concurso, no dia de realizagao das provas,
podera exigir para ingresso na sala de aplicagdo da prova, somente o
exigido no item 4.3.2, desde que o candidato tenha sua inscrigao
homologada.

4.4 A prova objetiva serd realizada em dia, local e horario a serem
divulgados junto com o Edital de Homologagédo das Inscricdes a ser
publicado em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Ubirata,
no Jornal Oficial do Municipio de Ubiratd, e através do site
www.exatuspr.com.br.

4.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizagdo das provas serao
fechados 30 minutos antes do inicio das provas. O candidato que chegar
apos este horario ndo podera realizar as provas.

4.4.2 Nao havera provas em outros horarios por conta de enfermidade do
candidato.

4.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas,
apos decorrida uma hora do inicio das mesmas.

4.6 Na prova objetiva, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala, para assinatura da ata e lacre dos envelopes

com os cartdoes respostas e provas, comprovando a regularidade de
aplicagdo da provas.

4.7 Sera concedida fiscalizagdo especial ao candidato que estiver
impossibilitado, por motivos de salde, de realizar a prova em sala de aula
com os demais candidatos, e a solicitarem no minimo 72 (setenta e duas)
horas antes da realizagédo da prova.

4.7.1 Aludido requerimento devera ser apresentado a Comissao Especial
de Concurso, devidamente instruido com atestado médico.

4.8 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-ao
publicos, apés a aplicagdo das provas, em Edital nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Ubirata, no Jornal Oficial do Municipio de Ubirata e
no site www.exatuspr.com.br.

4.9 Para os cargos de Professor, Professor de Educacgéo Fisica, Professor
de Inglés, sera realizada a prova de titulos, sendo considerado a frequéncia
e conclusé@o em cursos relacionados diretamente com a area de atuagao,
conforme segue abaixo:

| - a frequéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a
area de atuagio:

CURSOS PONTOS
De 08 a 20 horas 0,10 cada
De 21 a 40 horas 0,20 cada
De 41 a 80 horas 0,30 cada
De 81 a 160 horas 0,40 cada
Mais de 160 horas 0,50 cada
Curso de Graduagao (desde que ndo seja

pré-requisito ao cargo) 0,70 cada
Curso de Pés Graduagao — Especializagao 1,00 cada
Curso de P6s Graduagao — Mestrado 2,00 cada
Curso de Po6s Graduagao — Doutorado 3,00 cada
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4.9.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta
relagdo com as atribuicbes dos cargos em Concurso. Somente serao
computados titulos de cursos de 08 a mais de 160 horas realizados a partir
do ano 2000.

4.9.2 A somatéria da pontuagao dos Titulos fica fixada no maximo de 20,00
(vinte) pontos, ndo podendo em hipétese alguma ser ultrapassado esse
limite, mesmo que o candidato apresente titulos cuja somatéria venha
ultrapassar esse limite.

4.9.3 Os candidatos deverdo apresentar fotocépias autenticadas em
cartério dos titulos (diplomas, certificados, cursos da area e outros
documentos), no dia da realizagdo da contagem de titulos, conforme previsto
no Edital de Convocagéo para Entrega de Titulos.

4.9.4 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na
primeira etapa.

4.9.5 No prazo marcado para a apresentagao dos titulos, os candidatos
aprovados na primeira etapa deverao apresentar documento que comprove
a habilitagdo para o ingresso no cargo, com o objetivo Unico e exclusivo de
contagem de titulos. Caso o candidato ndo possua a habilitagdo para
ingresso no cargo neste momento apresentard somente os titulos para
serem pontuados, tendo em vista que a habilitagao para ingresso no cargo
somente é obrigatdria no momento da posse.

4.10 A prova pratica versara sobre:

4.10.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, serao avaliados
0s seguintes pontos:

| — Verificagdo dos acessérios do veiculo

Il — Verificagdo da situagdo mecéanica do veiculo

11l — Habilidade na condugéo do veiculo

IV — Cuidados bésicos na condugao do veiculoCada critério acima
mencionado tera a validade de 25,00 pontos, sendo no total 100,00 pontos.

4.10.2 Para o cargo de Mecanico, serdo avaliados os seguintes pontos:
| — Competéncia

Il - Habilidade

Il — Conhecimento de pecas

IV — Cuidados com a pega

V — Limpeza e manuten¢éo do motor

Cada critério acima mencionado tera a validade de 20,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

4.11 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva,
bem como da prova pratica, implicara, automaticamente, na sua excluséo
do concurso.

5 — DA CLASSIFICAGAO

5.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na
ordem decrescente, como segue abaixo:

5.1.1 Para os cargos de Professor, Professor de Educagéo Fisica e
Professor de Inglés, sera: NF= NO + NT, onde NF = nota final, NO = nota
prova objetiva e NT = nota prova de titulos.

5.1.2 Para o cargo de Motorista, Operador de Maquinas e Mecanico, sera:
NF= (NO + NP)/2, onde NF = nota final, NO = nota prova objetiva e NP = nota
prova pratica.

5.1.3 Para os demais cargos a nota final sera: NF = NO, onde NF = nota final
e NO = nota prova objetiva.

5.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de
desempate, tera preferéncia o candidato que:

5.2.1. Tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

5.2.2. Tiver maior idade;

5.2.3 Sorteio.

5.2.4 Nos termos do art. 27 da Lei n® 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate entre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos
completados até o Ultimo dia do prazo de inscricdo e entre estes e os
demais candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-se o ano,
0 més e o dia do nascimento.

5.3 O resultado do concurso e a classificagdo dos candidatos aprovados
serdo publicados nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Ubirata, no
Jornal Oficial do Municipio de Ubirata e no site_www.exatuspr.com.br.
5.3.1 Nao serdo fornecidos atestados ou certificado de habilitacao aos
candidatos aprovados que solicitarem, valendo para fim de classificagéo
os resultados publicados em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal
de Ubirata, no Jornal Oficial do Municipio de Ubirata, e no site
www.exatuspr.com.br.

5.4 A nomeagao respeitara a ordem de classificagao final.

5.5 Para fins de comprovagao de classificagdo no concurso, valera a
publicacdo da homologacéo do resultado final, conforme previsto no item
5.3 deste Edital.

6—DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, fica reservado o percentual de 5%
das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas para os cargos
previstos neste Edital, quando o quantitativo das vagas assim permitir, de
acordo com a Lei Municipal n® 810/93.

6.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de
inscrever-se neste processo de selegéo, desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras seja compativel com as atribuicbes do cargo a ser
preenchido.

6.3 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

6.4 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais concursandos, observada a ordem de classificacao.

6.5 Aos candidatos é assegurado o direito de se inscreverem nessa
condigao, declarando serem portadores de deficiéncia com laudo médico
para comprovacao, e submeterem-se, se convocados, a pericia médica
promovida pela Comissao Especial de Concurso por intermédio de Junta
Médica designada, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para
0 exercicio do cargo.

6.6 Até o ultimo dia da realizagédo da inscricdo, o candidato portador de
deficiéncia devera protocolar declaragéo, junto a Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de

Ubirata, concernente a condigéo e a deficiéncia da qual é portador,
apresentado Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera
retido e ficara anexado ao protocolo de inscrigdo. O laudo também devera
ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do
candidato ser aprovado e convocado.

6.6.1 Caso o candidato necessite de condigoes especiais para a realizagao
das provas, devera solicita-las por escrito até o ultimo dia de inscrigéo,
protocolando requerimento junto a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Ubirata.

6.7 A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

6.8 Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de
deficiéncia, se classificados nas provas, além de figurarem nas listas de
classificagao, terao seus nomes publicados em relagao a parte, observada
a respectiva ordem de classificagao.

7 - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

7.2 O pedido de inscrigao seréa indeferido a qualquer tempo, se o candidato
ndo satisfazer as necessidades legais impostas neste Edital.

7.2.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata, deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender
os requisitos exigidos por este Edital, ainda que verificado posteriormente,
sera excluido do concurso, com a consequente anulagdo do ato de
investidura no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

7.3 O simples requerimento de inscricdo do candidato implicard o
conhecimento do Regulamento Geral do Concurso, expresso no Edital, e
de sua aceitagéo.

7.4 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para
nomeagao, sera submetido ao regime estatutario, tendo como regime
previdenciario o Regime Geral da Previdéncia Social.

7.4.1 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes
documentos para admissdo e nomeagao:

| - Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;

Il - Certificado de reservista e fotocépia, quando couber.

Il - Titulo de eleitor e fotocopia.

IV - Comprovante de voto na Gltima eleigio ou a justificativa da auséncia.
V - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocopia.

VI - Registro no érgdo da classe e fotocopia.

VII - Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia.

VIII - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia,
quando couber.

IX- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.

X - Atestado de sanidade fisica e mental.

XI - Certidao de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco)
Gltimos anos.

Xll - Comprovante de escolaridade exigida.

XIll - Declaragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo
publica e, nos casos que a lei indicar, declaragdo de bens e valores que
constituam seu patrimoénio.

7.5 Para efeito de contratagdo o candidato aprovado e convocado fica
sujeito a aprovagao em exame médico fisico e psicoldgico, a ser realizado
pelo 6rgéo indicado pela Prefeitura Municipal de Ubirata.

7.5.1 A aprovagdo nos exames médicos é de carater eliminatério,
considerando-se aprovado o candidato tido como apto.

7.6 Para o provimento do cargo concursado, o candidato devera atender
as condigbes necessarias, quais sejam: |) atendimento aos requisitos
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para a inscricdo de acordo com as regras constantes deste Edital; II)
apresentacdo da documentacado exigida para posse conforme disposto
neste Edital; Ill) aprovagéo nos exames de salde previstos neste Edital.

7.7 O candidato aprovado e convocado devera comparecer na Prefeitura
Municipal de Ubirata no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo do edital de
convocacgao, para ser empossado, submetendo-se a estagio probatério
de 36 (trinta e seis) meses, periodo em que sera avaliado quanto ao
exercicio de suas atribuigdes, assiduidade, disciplina, produtividade,
iniciativa e responsabilidade e, se aprovado, sera considerado efetivo.
7.7.1 Ap6s a publicagdo do edital de convocagdo o candidato terd 05
(cinco) dias Uteis para apresentar a documentaga@o necessaria para posse.
7.8 O concurso terd validade por 2 (dois) anos a contar da data da
homologagéo podendo ser, prorrogavel uma Unica vez, pelo mesmo periodo.
7.9 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante
requerimento fundamentado a Comisséao Especial de Concurso, que apés
andlise das justificativas deliberara.

7.9.1 O prazo de interposigado de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis a
contar do dia subsequente ao da divulgagao do gabarito, da nota da prova
objetiva, da nota da prova pratica, da nota da prova de titulos e do resultado
final.

7.9.2 O pedido de revisdao devera conter argumentacgao logica e
consistente, indicando, precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual
versa a reclamacgao, e sera apresentado no protocolo da Prefeitura
Municipal de Ubirata.

7.9.3 O pedido de revisao destituido de fundamentagéo sera liminarmente
indeferido.

7.9.4 Se provido o pedido de reviséo, a Comissao Especial de Concurso
determinara as providéncias devidas.

7.9.5 Serao rejeitados os pedidos de revisdes que nao estiverem redigidos
em termos, bem como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.
7.9.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagdo de questao (6es),
a pontuagéo correspondente a essa(s) questdo (des) sera atribuida a
todos os candidatos, independente de terem recorrido ou nao, desde que
j& ndo tenham recebido a pontuagdo correspondente a questao anulada
quando da corregéo dos gabaritos.

7.9.7 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que
houve erro da Banca Examinadora ou atribuicbes de notas diferentes
para solugdes iguais.

7.10 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia
por qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusdo do candidato
do concurso.

7.11 Nao seréa permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/
ou aparelhos eletrénicos, ou instrumentos similares, consulta a qualquer
tipo de material e, ainda, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta,
inclusive legislagdo seca ou comunicagdo entre os candidatos.

7.12 Seré atribuida nota zero, para a questao, quando no cartdo resposta
for assinalada mais de uma resposta ou haja rasura, intengao de marcagao,
ainda que legivel, bem como aquela que nao for assinalada no cartdo
resposta, ou assinalada a lapis.

7.12.1 Em hipétese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em
caso de erro ou rasura do candidato.

7.12.2 Somente sera permitido assinalamento nos cartdes respostas feitos
pelos préprios candidatos.

7.13 E vedada a comunicagao do candidato com qualquer pessoa, durante
a realizagdo da prova.

7.14 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente
nomeadas pela Comisséao Especial de Concurso, sendo vedado o ingresso
de pessoas estranhas ao concurso.

7.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a nao ser
momentaneamente e acompanhado por fiscal.

7.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal
de Sala todo o material recebido.

7.17 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido
exemplares

das provas a candidatos ou a instituicbes publicas ou privadas, mesmo
apos o encerramento do Concurso Publico.

7.18 Eventuais erros de digitagcdo de nomes e nimeros de inscricdes
deveréo ser corrigidos no dia das provas, em Ata, pela Comissédo Especial
de Concurso.

7.19 Serd excluido do concurso publico, por ato da Comissao Especial de
Concurso, o candidato que cometer algumas das irregularidades
constantes abaixo:

I — Agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da
equipe encarregada na aplicagdo das provas;

Il - Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagéao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

Ill — Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas
escritas;

IV — Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao
Concurso, bem como consultar livros ou apontamentos;

V — Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais e na companhia do fiscal;

VI — Efetuar o pagamento da inscrigdo com cheque com insuficiéncia de
saldo bancério.

7.20 As notas das provas e dos titulos bem como a Nota Final ndo sofrerao
arredondamentos, sendo consideradas as quatro casas.

7.21 Serdo publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos
candidatos que nao estiveram presentes no dia da prova.

7.22 A taxa de inscricdo nao serd devolvida em hipétese alguma. Nao
serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

7.23 A elaboragao, aplicagao e corregao das provas serao realizadas por
empresa contratada, a qual terd autonomia sobre a elaboragao e julgamento
das provas.

7.23.1 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada
e rubricada ficardo sob guarda da Empresa Contratada.

7.24 Todas as provas objetivas, titulos e gabaritos referentes ao concurso
serdo confiados, ap6s seu término, a guarda da Empresa Contratada,
serdo mantidos pelo prazo de trés meses da homologacéo, findo o qual,
serdo incinerados. Os demais documentos como: edital de abertura,
homologagao das inscri¢des, homologagao de resultado final, resolugéo e
portaria da Comisséao Especial de Concurso entre outros, serdo mantidos
a guarda, por um prazo de dois anos apés a homologacéo, findo o qual
serdo incinerados.

7.25 A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa do direito
a posse, ficando a concretizagcdo desse ato condicionada a observancia
da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo das disposi¢des legais
pertinentes, rigorosa classificagdo e do prazo de validade do concurso.
7.26 O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocagéo,
tera seu nome transportado para o final da lista de classificagao, no cargo
respectivo, podendo ser novamente convocado enquanto vigorar o prazo
de validade do concurso.

7.27 O candidato que ja estiver investido em dois cargos ou empregos
publicos ativos ou em um cargo publico efetivo e um aposentado, quando
da sua convocagdo, ndo podera assumir sua vaga se ndo renunciar o
vinculo empregaticio anterior.

7.28 Os prazos fixados neste Edital poderao ser prorrogados a juizo do
Prefeito Municipal, através de publicidade prévia e ampla.

7.29 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as
resolugdes, editais, comunicados e demais publicagoes referentes a este
concurso através do Jornal Oficial do Municipio de Ubirata, em Edital nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Ubiratd e pelo site
www.exatuspr.com.br.

7.30 As normas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes,
atualizagdo ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disserem respeito.

7.31 O resultado final das provas escritas sera divulgado através de
publicagéo no Jornal Oficial do Municipio de Ubirata, Edital nas dependéncias
da Prefeitura Municipal de Ubirata e pelo site_ www.exatuspr.com.br.
7.32 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Empresa
Contratada e Comissao Especial de Concurso.

7.33 Todas as provas ficardo, desde a elaboracédo, sob a guarda e
responsabilidade da Empresa Contratada.

7.34 Os conteudos basicos para as provas sdo os constantes do Anexo
| deste Edital que estardo disponiveis a partir do dia 22/12/2009 no site
www.exatuspr.com.br.

7.35 As atribuigcbes correspondentes aos cargos sdo as constantes do
Anexo Il deste Edital que estarao disponiveis a partir do dia 22/12/2009 no
site_www.exatuspr.com.br.

7.36 Durante o prazo de validade do concurso de que trata este Edital,
nada impede que outro seja aberto, levado o efeito e classificados os
aprovados sendo que nado se nomeara dentro desse prazo, 0s
classificados de um concurso posterior, enquanto existir concursado
anterior com direito a posse.

7.37 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de
Concurso e pela Prefeitura Municipal de Ubirata de conformidade com este
Edital e da legislagao vigente.

Ubiratd - PR 17/12/2009.
FABIO DE OLIVEIRA D’ALECIO
Prefeito de Ubirata

EDITAL N° 02/2009

CONCURSO DE EMPREGO PUBLICO

SUMULA: Dispde sobre a abertura de vagas para o Concurso de
Emprego Publico Municipal, e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ubirata, Estado do Parand, no uso das atribuicdes
legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Concurso de
Emprego Publico Municipal de Provas para o preenchimento de vagas no
quadro de pessoal, de provimento celetista da Administracdo Publica
Municipal, considerando o disposto nas Leis Municipais n°s 1477/05, 1478/
05, 1479/05 e 1707/09 e suas alteragoes:
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1-DOS EMPREGOS A SEREM PROVIDOS

T
! Vagas | EMPREGD | Requisios Minimos |CH.'Sr:rnanal | Saldrio | Taxade |

| AGENTEDA | B Fundaman T g5 —— el | Insericio
L gina Fundarmenial | 4 E
| DENGUE Compieds, quanda da l_ L | =
(e e— " T | |
0 | ATENDENTE DE Ensino Medin R ‘l W
CONSULTORIO | Completo e regjistrg s |
| | DENTARIO ne 0rgde fiscallzador | |
| taclasse, quando da
01 | ENFERMERG T | o S | |
. E Ensing Supericr | 40 | 178800 | Eonn
| | | ERED ‘|
| Enfarnagem & | |
| registia Diploma de | |
Conclusdn da Ensing |
Superior Completn
| maCusode | | |
Enfermagem e [
| registro na drgda | | |
| | fiscatizador da |
| | classe, quando da | | | !
|_ . —_— admizglo,
07| " TEGNICODE | EnsmoMadns |~ &5~ s+ —s i
ENFERMAGEM ‘ Cuso Técico s ! SRR
| area de Enfermagam | | | |
l GO reqisia no [
. | | érgdo Fecalizador da | ' |
| classe, quando da |
o | TeGCoE | T i |
| | TECNICOE Ennollédos | 40 | e7a00 T o]
| HIGIENEDENTAL | CusoTéencoem | e | B
| ‘ Higizne Dantéria com |
| registo A rgén | ‘ |
tscalizador da ‘
ckisse, quanda da
| admissdo L |
—_— S S
2-D0S EMPREGOS DE CADASTRO RESERVA
Vo R —_—
agas | EMPREGD | Hequisitos Minimos | CH Semanal | Salarig | Taxade |
CR [ "AGENTE | EneroFundonad s i
il -
| GCIMUN'TARIU DE | Completo, quando dg | L o oo |
|_ 2 SAUDE admis3 g |
CR |~ TIRURGIRD | EnsmoSupeier |8 38—
pirior 4 1
| DENTISTA Cormplet em : 2B | %000
‘ Odantglogia & |
| rP:!.]ish'o N drgdo | |
| tiscalizador da |
| casse, Quando da | !
— | admissdp | il ‘

* O Agente Comunitario de Saide devers
3 residir no |
s8Mvigos de acordo com a Lei n 11,350200 06, e e

Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude no ato
da inscricdo deverao optar pela regido de atuagéo de acordo com o Anexo
Il deste Edital, que estara disponivel no dia 22/12/2009 no site
www.exatuspr.com.br.

2.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados
e classificados no concurso de emprego publico, que poderdo ser
convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior
admisséo, conforme quantitativo de vagas autorizado.

2.2 A convocagao dos integrantes do cadastro reserva obedecera
rigorosamente a ordem de classificacéo final dos candidatos aprovados e
classificados.

2.3 A admisséo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara
todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os
referentes a avaliagdo médica.

2.4 Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacao de
candidatos do cadastro permitir a aplicagdo dos percentuais de vagas
previstos neste Edital serdo convocados candidatos portadores de
necessidades especiais.

2.5 A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a
expectativa de direito a convocagdo e admisséo, ficando reservado a
Administragéo Publica Municipal o direito de proceder as admissées, em
ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do
prazo de validade do concurso de emprego publico.

2.6 Os candidatos inclusos no cadastro reserva ndo serdo convocados
pessoalmente para quaisquer atos decorrentes do concurso de emprego
publico, sendo todos os atos publicados no Jornal Oficial do Municipio de
Ubirata - PR. B

3—-DAS INSCRICOES

3.1-DOS REQUISITOS

Para candidatar-se aos empregos publicos do quadro de servidores da
Prefeitura constantes deste Edital, o candidato devera atender os requisitos
abaixo relacionados, sendo que a falta de comprovagéo de qualquer um
deles, implicara em impedimento para a admisséo:

3.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

3.1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

3.1.3 Estar quite com a Justiga Eleitoral.

3.1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes no
Servigo Militar.

3.1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da admisséo,
se aprovado.

3.1.6 Nao ter sofrido, na fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.

3.1.7 Apresentar no ato da admissao as certiddes negativas de
antecedentes criminais fornecidas pela Justiga Estadual e Justiga Federal,
de onde o candidato residiu nos 5 (cinco) Gltimos anos.

3.1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego
publico e o respectivo Registro no Orgéo da Classe, quando for o caso, no
ato da admisséo.

3.1.9 Gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame
médico.

3.1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no
decorrer do certame ou quando da admissédo e ter atendido outras
condigbes prescritas em |lei.

3.2—DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DAS INSCRICOES

As inscri¢bes serao realizadas de 22/12/09 a 12/01/2010, exclusivamente
através do site www.exatuspr.com.br sendo que no dia 12/01/2010, as
inscricdes encerrar-se-do as 15:00 horas. Os boletos devem ser gerados
e impressos até as 15:00 horas do dia 12/01/2010. O municipio disponibilizara
servidor na Agéncia do Trabalhador de Ubirata para que também possam
ser realizadas as inscrigoes.

3.2.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 12/
01/2010, preferencialmente nas casas lotéricas, mediante a apresentacéo
de boleto bancério, que deve ser impresso pelo candidato apés o
preenchimento do formulario de inscrigdo na internet.

3.2.2 Na hipétese de haver mais de uma inscrigdo, sera mantida a Gltima
que tiver sido efetivada.

3.3 Néo havera inscrigdo condicional, por correspondéncia, por fac-simile
ou fora do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Edital, sera a
mesma cancelada.

3.4 Ao preencher o formulario de inscri¢édo, o candidato indicara o emprego
publico para o qual se inscreveu, vedada qualquer alteragdo posterior.
3.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura nos empregos previstos neste Edital, pois a taxa de inscrigao,
uma vez paga, nao sera restituida em qualquer hipétese.

3.6 O candidato podera imprimir o cartio de inscrigdo, que estara disponivel
no mesmo enderego eletrénico www.exatuspr.com.br, no qual estara
indicado o local, o horario e o endereco da realizagado das provas, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengdo do cartdo de
inscricdo por meio de impressao.

3.7 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a
admisséo, por meio de processo administrativo, devidamente instaurado,
ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a homologagao do
resultado do concurso de emprego publico, desde que verificada a pratica
de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragoes
prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos
apresentados, entre outros.

3.8 Ao efetuar a inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de
que aceita as condigoes estabelecidas no presente Edital e nos demais
que vierem a ser publicados durante a realizagdo do certame.

3.9 O candidato que ndo apresentar as informagoes necessarias ou nao
realizar o pagamento da inscricdo na data prevista no boleto bancério,
tera seu pedido de inscrigdo indeferido.

3.10 Os pedidos de inscrigbes serdo recebidos exclusivamente pelo site
www.exatuspr.com.br, cabendo a Comisséo Especial de Concurso decidir
sobre o seu deferimento ou n&o.

3.11 O candidato somente podera inscrever-se para concorrer a um Unico
emprego, esclarecendo-se que todas as provas serao realizadas no mesmo
dia.

3.12 Apds o encerramento das inscricdes havera publicagcdo da
homologacgéo das inscrigdes pela Comissdo Especial de Concurso,
publicando-se a lista dos nomes e nimeros de inscrigdes dos candidatos
aptos a realizarem as provas. Aludida publicagéo ocorrera em Edital nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Ubirata, no Jornal Oficial do
Municipio de Ubirata e no site www.exatuspr.com.br.

3.13 Do indeferimento do pedido de inscrigdo cabera recurso a Comisséao
Especial de Concurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da
publicagdo conforme item 3.12.

4 — DAS PROVAS

4.1 Para os empregos elencados neste Edital o concurso de emprego
publico sera realizado em uma Unica etapa, constituida de prova objetiva,
de carater eliminatério e classificatério.
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4.2 A prova objetiva, consistira de 30 (trinta) questdes de multipla escolha,
com quatro alternativas (a,b,c,d) sendo uma sé6 correta, valendo cem
pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duracédo de trés horas
improrrogaveis.

4.2.1 Aprova objetiva versard sobre portugués, matematica, conhecimentos
gerais e conhecimentos especificos inerentes ao emprego respectivo,
sendo trinta questdes no total, distribuidas da seguinte forma:

Lingua Portuguesa — 06 (seis) questdes — 2 (dois) pontos cada questao.
Matematica — 04 (quatro) questdes — 2 (dois) pontos cada questéo.
Conhecimentos Especificos — 16 (dezesseis) questdes — 4 (quatro) pontos
cada questao.

Conhecimentos Gerais — 04 (quatro) questdes — 4 (quatro) pontos cada
questao.

4.2.2 Serdo considerados aprovados, os candidatos que na matéria de
conhecimento especifico obtiver 50% (cinquenta por cento) de acerto e na
somatdria dos acertos, obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos.

4.3 Quando da realizagdo das provas, o candidato devera comparecer
uma hora antes do horario munido de:

4.3.1 Comprovante de inscricdo, impresso através do site
www.exatuspr.com.br.

4.3.2 Cédula de identidade (ou documento de identificagdo com foto — ex:
Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagédo).

4.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.

4.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

4.3.5 A Comisséao Especial de Concurso, no dia de realizagéo das provas,
podera exigir para ingresso na sala de aplicagdo da prova, somente o
exigido no item 4.3.2, desde que o candidato tenha sua inscrigdo homologada.
4.4 A prova objetiva sera realizada em dia, local e horario a serem
divulgados junto com o Edital de Homologacao das Inscricoes a
ser publicado em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal
de Ubirata, no Jornal Oficial do Municipio de Ubirata, e através do
site www.exatuspr.com.br.

4.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizagdo das provas seréo
fechados 30 minutos antes do inicio das provas. O candidato que chegar
apos este horario ndo podera realizar as provas.

4.4.2 Nao havera provas em outros horarios por conta de enfermidade do
candidato.

4.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas,
apos decorrida uma hora do inicio das mesmas.

4.6 Na prova objetiva, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala, para assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartdes respostas
e provas, comprovando a regularidade de aplicagdo das provas.

4.7 Sera concedida fiscalizagcado especial ao candidato que estiver
impossibilitado, por motivos de salde, de realizar a prova em sala de aula
com os demais candidatos, e a solicitarem no minimo 72 (setenta e duas)
horas antes da realizagédo da prova.

4.7.1 Aludido requerimento devera ser apresentado junto a Comissao
Especial de concurso, devidamente instruido com atestado médico.

4.8 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-ao
publicos, apés a aplicagdo das provas, em Edital nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Ubirata, no Jornal Oficial do Municipio de Ubirata e
nos site www.exatuspr.com.br.

5—DA CLASSIFICAGAO

5.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na
ordem decrescente, sendo que a nota final sera: NF = NO, onde NF = nota
final e NO = nota prova objetiva.

5.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de
desempate, tera preferéncia o candidato que:

5.2.1. Tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

5.2.2 Tiver maior idade;

5.2.3 Sorteio.

5.2.4 Nos termos do art. 27 da Lei n® 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate entre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos
completados até o Ultimo dia do prazo de inscricdo e entre estes e os
demais candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-se o ano,
0 més e o dia do nascimento.

5.3 O resultado do concurso de emprego publico e a classificagdo dos
candidatos aprovados serdo publicados nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Ubirata, no Jornal Oficial do Municipio de Ubirata e no site
www.exatuspr.com.br.

5.3.1 Nao serdo fornecidos atestados ou certificado de habilitagédo aos
candidatos aprovados que solicitarem, valendo para fim de classificacéo
os resultados publicados em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal
de Ubirata, no Jornal Oficial do Municipio de Ubirata, e no site
www.exatuspr.com.br.

5.4 A admisséao respeitard a ordem de classificagao final.

5.5 Para fins de comprovagao de classificagdo no concurso de emprego
publico, valera a publicagdo da homologagéo do resultado final, conforme
previsto no item 5.3 deste Edital. .

6 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, fica reservado o percentual de 5%
das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas para os empregos
previstos neste Edital, quando o quantitativo das vagas assim permitir.

6.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, ¢ assegurado o direito de
inscrever-se neste processo de selecao, desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras seja compativel com as atribuicbes do emprego a ser
preenchido.

6.3 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

6.4 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais concursandos, observada a ordem de classificagdo.

6.5 Aos candidatos é assegurado o direito de se inscreverem nessa
condigéo, declarando serem portadores de deficiéncia com laudo médico
para comprovagdo, e submeterem-se, se convocados, a pericia médica
promovida pela Comissao Especial de Concurso por intermédio de Junta
Médica designada, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato com deficiéncia ou nao e o grau de deficiéncia capacitante para
0 exercicio do emprego.

6.6 Até o Ultimo dia da realizagdo da inscrigdo, o candidato portador de
deficiéncia devera protocolar declaragdo, junto a Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Ubirata, concernente a condigédo e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de
inscricdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames
pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.
6.6.1 Caso o candidato necessite de condigbes especiais para a realizagéo
das provas, devera solicita-las por escrito até o Ultimo dia de inscrigéo,
protocolando requerimento junto a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Ubirata.

6.7 A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

6.8 Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de
deficiéncia, se classificados nas provas, além de figurarem nas listas de
classificagao, terdao seus nomes publicados em relagéo a parte, observada
a respectiva ordem de classificagéo.

7- DO EMPREGO PUBLICO

7.1 Os empregos publicos criados no ambito da Administragado Direta,
Autéarquica e Fundacional do Municipio de Ubirata, objetivando
operacionalizar a execugdo de programas descentralizados na area da
assisténcia social e saude publica firmados através de convénios ou
ajustes similares com o governo Federal ou Estadual, serdo regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®. 5.452,
de 12 de maio de 1943, e legislagdo trabalhista correlata e mais no que
consta das leis municipais pertinentes ao emprego publico.

7.2 Os contratos de trabalho celebrados com os aprovados no presente
concurso de emprego publico vigorardo por prazo indeterminado e somente
serdo rescindidos nos seguintes casos:

| — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, apurada em procedimento
administrativo;

Il - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il — necessidade de redugé@o de quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei Federal n°. 9.801, de 14 de junho de 1999 e
Lei Complementar n®. 101 de 04 de maio de 2000;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que serd apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio
conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da relagéo
de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas;

V —extingao dos programas federais e estaduais implementados mediante
convénio ou ajustes similares, e que originaram as respectivas
contratagdes ou suspensdo de sua execugdo pelo Municipio.

7.2.1 Nas hipéteses dos incisos Il e 1V, a rescisdo contratual far-se-a nos
moldes do art. 477 da CLT.

8—DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

8.2 O pedido de inscrigao serd indeferido a qualquer tempo, se o candidato
nao satisfazer as necessidades legais impostas neste Edital.

8.2.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata, deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de
atender os requisitos exigidos por este Edital, ainda que verificado
posteriormente, sera excluido do concurso, com a consequente anulagéo
do ato de investidura no emprego, pela autoridade competente, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal

.8.3 O simples requerimento de inscricdo do candidato implicara o
conhecimento do Regulamento Geral, do Concurso de Emprego Publico,
expresso no Edital e sua aceitagéo.

8.4 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para
admissao, serd submetido ao regime da Consolidagao das Leis do Trabalho,
tendo como regime previdenciario o Regime Geral da Previdéncia Social.
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8.4.1 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes
documentos para admissao:

| - Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;

Il — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

lll - Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber.

IV - Titulo de eleitor e fotocopia.

V - Comprovante de voto na ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia.
VI - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocépia.

VII - Registro no 6rgédo da classe e fotocopia.

VIl - Certidao de nascimento ou casamento e fotocdpia.

IX - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia,
quando couber.

X- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.

XI — Atestado de sanidade fisica e mental.

Xll - Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual e Justiga Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco)
Gltimos anos.

Xill - Comprovante de escolaridade exigida.

XIV — Declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcédo
publica e, nos casos que a lei indicar, declaragéo de bens e valores que
constituam seu patriménio.

XV - Carteira de Trabalho.

8.5 Para efeito de contratagdo o candidato aprovado e convocado fica
sujeito a aprovagao em exame médico fisico e psicoldgico, a ser realizado
pelo 6rgao indicado pela Prefeitura Municipal de Ubirata.

8.5.1 A aprovagao nos exames médicos & de carater eliminatorio,
considerando-se aprovado o candidato tido como apto.

8.6 Para o provimento do emprego concursado, o candidato devera atender
as condicdes necessdrias, quais sejam: |) atendimento aos requisitos
para a inscricdo de acordo com as regras constantes deste Edital; II)
apresentagao da documentacgéo exigida para admissao conforme disposto
neste Edital; Ill) aprovag@o nos exames de salde previstos neste Edital.
8.7 O candidato aprovado e convocado devera comparecer na Prefeitura
Municipal de Ubirata no prazo de 30 (trinta) dias, para admisséao.

8.7.1 Ap6s a publicagdo do edital de convocagdo o candidato terd 05
(cinco) dias Uteis para apresentar a documentacdo necessdria para
admissao.

8.8 O concurso tera validade por 2 (dois) anos a contar da data da
homologagéo podendo ser, prorrogavel uma Unica vez, pelo mesmo periodo.
8.9 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante
requerimento fundamentado a Comissédo Especial de Concurso, que apés
anadlise das justificativas deliberara.

8.9.1 O prazo de interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis a
contar do dia subsequente ao da divulgagao do gabarito, da nota da prova
objetiva, do resultado final.

8.9.2 O pedido de revisdo devera conter argumentacgéo légica e
consistente, indicando, precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual
versa a reclamacdo, e serd apresentado no protocolo da Prefeitura
Municipal de Ubirata.

8.9.3 O pedido de revisao destituido de fundamentagdo sera liminarmente
indeferido.

8.9.4 Se provido o pedido de revisdo, a Comissdo Especial de Concurso
determinara as providéncias devidas.

8.9.5 Serao rejeitados os pedidos de revisdes que nao estiverem redigidos
em termos, bem como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.
8.9.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagao de questao(des),
a pontuagao correspondente a essa(s) questdo (des) sera atribuida a
todos os candidatos, independente de terem recorrido ou ndo, desde que
ja ndo tenham recebido a pontuagéo correspondente a questao anulada
quando da correcdo dos gabaritos.

8.9.7 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que
houve erro da Banca Examinadora ou atribuigdes de notas diferentes
para solugdes iguais.

8.10 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia
por qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusao do candidato
do concurso de emprego publico.

8.11 Nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/
ou aparelhos eletronicos, ou instrumentos similares, consulta a qualquer
tipo de material e, ainda, néo sera admitida qualquer espécie de consulta,
inclusive legislagdo seca ou comunicacdo entre os candidatos.

8.12 Ser4 atribuida nota zero, para a questao, quando no cartdo resposta
for assinalada mais de uma resposta ou haja rasura, intengao de marcagao,
ainda que legivel, bem como aquela que nao for assinalada no cartédo
resposta, ou assinalada a lapis.

8.12.1 Em hip6tese nenhuma, havera substituicdo do cartéo resposta em
caso de erro ou rasura do candidato.

8.12.2 Somente sera permitido assinalamento nos cartes respostas feitos
pelos préprios candidatos.

8.13 E vedada a comunicagéo do candidato com qualquer pessoa, durante
a realizagdo da prova.

8.14 As salas de prova serao fiscalizadas por pessoas especialmente
nomeadas pela Comissao Especial de Concurso, sendo vedado o ingresso
de pessoas estranhas ao concurso.

8.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a nao ser
momentaneamente e acompanhado por fiscal.

8.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal
de Sala todo o material recebido.

8.17 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, nao sera fornecido
exemplares das provas a candidatos ou a instituigées publicas ou privadas,
mesmo apo6s o encerramento do concurso de emprego publico.

8.18 Eventuais erros de digitacdo de nomes e nimeros de inscricdes
deverao ser corrigidos no dia das provas, em Ata, pela Comissao Especial
de Concurso.

8.19 Sera excluido do concurso de emprego publico, por ato da Comissao
Especial do Concurso, o candidato que cometer algumas das irregularidades
constantes abaixo:

| — Agir com incorregao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada na aplicagao das provas;

Il - Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

Il - N&o devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;
IV — Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao
Concurso, bem como consultar livros ou apontamentos;

V — Ausentar-se do recinto, e ndo ser momentaneamente, em casos especiais
e na companhia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscricdo com cheque com insuficiéncia de saldo
bancério.

8.20 As notas das provas nao sofrerdo arredondamentos, sendo consideradas
as quatro casas.

8.21 Serao publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos candidatos
que nao estiveram presentes no dia da prova.

8.22 A taxa de inscrigdo nao sera devolvida em hipdtese alguma.

8.23 A elaboragao, aplicagao e corregio das provas sera realizada por empresa
contratada, a qual tera autonomia sobre a elaboragao e julgamento das provas.
8.23.1 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada
e rubricada ficardo sob guarda da Empresa Contratada.

8.24 Todas as provas objetivas, titulos e gabaritos referentes ao concurso
serdo confiados, ap6s seu término, a guarda da Empresa Contratada,
serdo mantidos pelo prazo de trés meses da homologacéo, findo o qual,
serdo incinerados. Os demais documentos como: edital de abertura,
homologagao das inscri¢des, homologagao de resultado final, resolugéo e
portaria da Comisséao Especial de Concurso entre outros, serdo mantidos
a guarda, por um prazo de dois anos da homologacéo, findo o qual serdo
incinerados.

8.25 A aprovacdo no concurso de emprego publico assegurara apenas a
expectativa do direito a admisséo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo
das disposicdes legais pertinentes, rigorosa classificagéo e do prazo de
validade do concurso.

8.26 O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocagao,
terd seu nome transportado para o final da lista de classificagdo, no
emprego respectivo, podendo ser novamente convocado enquanto vigorar
0 prazo de validade do concurso.

8.27 O candidato que ja estiver investido em dois cargos ou empregos
publicos ativos ou em um cargo publico efetivo e um aposentado, quando
da sua convocagdo, ndo podera assumir sua vaga se nao renunciar o
vinculo empregaticio anterior.

8.28 Os prazos fixados neste Edital poderéo ser prorrogados a juizo do
Prefeito Municipal, através de publicidade prévia e ampla.

8.29 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as
resolugdes, editais, comunicados e demais publicagbes referentes a este
concurso de emprego publico através do Jornal Oficial do Municipio de
Ubirata, em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Ubirata e
pelo site www.exatuspr.com.br.

8.30 As normas deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragées,
atualizagdo ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disserem respeito.

8.31 O resultado final das provas escritas sera divulgado através de
publicagéo no Jornal Oficial do Municipio de Ubirata, Edital nas dependéncias
da Prefeitura Municipal de Ubirata e pelo site www.exatuspr.com.br.
8.32 Todos os atos do Concurso de Emprego Publico serdo praticados
pela Empresa Contratada e Comissdo Especial de Concurso.

8.33 Todas as provas ficardo, desde a elaboragao, sob a guarda e
responsabilidade da Empresa Contratada.

8.34 Os conteldos béasicos para as provas sdo os constantes do Anexo
| deste Edital que estara disponivel a partir do dia 22/12/2009 no site
www.exatuspr.com.br.

8.35 As atribuigbes correspondentes aos empregos s@o as constantes
do Anexo Il deste Edital que estara disponivel a partir do dia 22/12/2009 no
site www.exatuspr.com.br.

8.36 Durante o prazo de validade do concurso de que trata este Edital, nada
impede que outro seja aberto, levado o efeito e classificados os aprovados,
sendo que ndo se nomeara dentro desse prazo os classificados de um concurso
posterior, enquanto existir concursado anterior com direito a admissao.

8.37 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Concurso e pela Prefeitura Municipal de Ubirata de conformidade com este
Edital e da legislagao vigente.

Ubiraté - PR 17/12/2009.
FABIO DE OLIVEIRA D’ALECIO
Prefeito de Ubirata




Jornal Oficial n.° 236

Pag. 8

Quinta-Feira 17 de Dezembro de 2009.

Portarias do Executivo

PORTARIAN® 255/2009

SUMULA: CONSTITU[COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICOE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Ubiratd, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes legais;

RESOLVE

| - Constituir Comisséo Especial de Concurso Publico, sem énus ao
Municipio, composta pelos senhores: MARIA ROSENEIS LIMA DOS REIS,
JANE CRISTINA DE LIMA PESSOA, ANGELA KELLY TOPAN CAXILE e
GERSON ANDERSON PELEGATI DE MORAES, sob a presidéncia do
primeiro membro, para receber, analisar, deferir ou indeferir as inscrigées
ou contratar profissionais especializados, julgar eventuais recursos
interpostos em virtude de indeferimento de inscricdes, como assinar todos
os atos administrativos necessarios ao referido concurso.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE
REGISTRE-SE
CUMPRA-SE

Edificio da Prefeitura Municipal de Ubirata, Estado do Parana, aos quatorze
dias do més de dezembro de 2009.

FABIO DE OLIVEIRAD’ALECIO

Prefeito de Ubirata

PORTARIAN® 256/2009

Sl:JMULA: CONSTITUI COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO DE EMPREGO
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Ubirata, Estado do Paranda, no uso de suas
atribuigoes legais;

RESOLVE

| -Constituir Comissdo Especial de Concurso de Emprego Publico, sem
6nus ao Municipio, composta pelos senhores: MARIA ROSENEIS LIMA
DOS REIS, JANE CRISTINA DE LIMA PESSOA, ANGELA KELLY TOPAN
CAXILE e GERSON ANDERSON PELEGATI DE MORAES, sob a presidéncia
do primeiro membro, para receber, analisar, deferir ou indeferir as inscrigoes
ou contratar profissionais especializados, julgar eventuais recursos
interpostos em virtude de indeferimento de inscrigdes, como assinar todos
os atos administrativos necessarios ao referido concurso.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE
REGISTRE-SE
CUMPRA-SE

Edificio da Prefeitura Municipal de Ubirata, Estado do Parana, aos quatorze
dias do més de dezembro de 2009.

FABIO DE OLIVEIRAD’ALECIO

Prefeito de Ubirata
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